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POLÍTICA DE PRIVACIDAD – INFORMACIÓN LARGA  
Plataforma de solicitud de empleo 

Información sobre el responsable del tratamiento:  

La tramitación de la plataforma de solicitud de empleo es realizada por Adisseo France 
S.A.S.  El departamento de recursos humanos, representado por su actual Presidente, 
domiciliado en 10 place du Général de Gaulle - 92160 Antony - Francia, por sí mismo o por 
cualquier empresa que directa o indirectamente controle, sea controlada o esté bajo 
control común con Adisseo France S.A.S. (en adelante, "Adisseo"). 

Información sobre la base jurídica para el tratamiento/recogida de datos:  

Sus datos se recopilan sobre la base de su consentimiento para los siguientes fines:  

• Para permitirle crear su perfil en la plataforma de solicitud de empleo, 
• Para presentar y gestionar su solicitud a Adisseo,  
• Para crear estadísticas e informes, 
• Para establecer, hacer valer o defenderse de una reclamación y cumplir con 

obligaciones legales (como obligaciones contables, reglamentarias y 
administrativas), para cumplir con las solicitudes de los tribunales u organismos 
reguladores o, cuando sea necesario, para investigar, prevenir o tomar medidas con 
respecto a actividades ilegales, sospechas de fraude, situaciones que impliquen 
amenazas potenciales a la seguridad de otros o violaciones de las políticas o 
términos y condiciones de Adisseo. 

El tratamiento de sus datos se basa en su consentimiento de conformidad con el artículo 6 
(1) a del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD). 

¿Qué categorías de datos se recopilan y procesan?  

Los datos personales que se recogen son los que nos facilitas directamente a través de 
formularios (creación de una cuenta, gestión de tu perfil, ...) o contenidos (CV, cartas de 
presentación, ...): 

• Su información de inicio de sesión: nombre de usuario y contraseña; 
• Su información personal general, como nombre, apellido, dirección de correo 

electrónico, número de teléfono, dirección, ciudad, código postal, país; 
• Información sobre su CV, como experiencia profesional, foto, formación, diplomas, 

idiomas; 
• Cualquier otra información personal (incluida la información confidencial, como 

discapacidades) que ingrese voluntariamente en su perfil o CV sin estar obligado a 
hacerlo; 

• Su dirección IP y sus hábitos de navegación en el sitio. 
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Información sobre el plazo de conservación y los posibles destinatarios:  

Sus datos personales se conservarán durante 2 años después de su inscripción en la 
plataforma. Eliminaremos su cuenta si no ha iniciado sesión durante más de dos años. En 
este caso, recibirá una notificación por separado informándole de la próxima eliminación 
para que pueda evitar que se elimine su perfil. Si se le contrata después de haber solicitado 
un puesto de trabajo, sus datos se conservarán mientras sea empleado de Adiseo. 

Los datos personales están reservados y solo podrán ser comunicados a los siguientes 
servicios interesados o destinatarios, en función de sus responsabilidades:  

• Funciones de gestión y recursos humanos, para gestionar las candidaturas y la 
información de los candidatos; 

• Agentes externos, proveedores de servicios y consultores (por ejemplo, para el 
mantenimiento de TI o el soporte de recursos humanos); 

• A las autoridades gubernamentales, tribunales y organismos encargados de hacer 
cumplir la ley, cuando sea necesario para cumplir con las leyes y reglamentos 
aplicables; 

El tratamiento de datos personales incluye métodos automatizados de tratamiento, 
incluida la inteligencia artificial para hacer coincidir los perfiles con los puestos de trabajo 
con un porcentaje de correspondencia. 

¿Cómo puede ejercer sus derechos sobre sus datos?  

Puede acceder y obtener una copia de sus datos, rectificarlos. También tiene derecho a la 
limitación de la supresión, a la portabilidad del tratamiento de sus datos y a la retirada de 
su consentimiento. 
 
Para ejercer sus derechos o para cualquier cuestión relacionada con la protección de sus 
datos:   

- Correo par : dpo@adisseo.com ; 
- por correo postal: Adisseo France SAS – Antony Parc II – 10 place du Général de 

Gaulle – 92 160 Antony France. 

Información sobre la posibilidad de presentar una solicitud a la CNIL:  

Si, después de ponerse en contacto con nosotros, cree que no se respetan sus derechos o 
que el sistema no cumple con las normas de protección de datos, puede presentar una 
queja en línea ante la CNIL o por correo postal. Visite el sitio web de cnil.fr para obtener más 
información sobre sus derechos.   

 
3 de diciembre de 2024 

 
 

mailto:dpo@adisseo.com

